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サイバーセキュリティ
お助け隊サービス
（サービス登録番号：2020‒001）
を利用しています

5. 3　組織の役割、責任及び権限

CSR行動規範
Corporate Social Responsibility （ 企業が、その活動によって環境や社会に与える影響に責任を持ち、配慮すること。 ）

明星電機株式会社

■ 電子応用製品（制御・計測）の製造、設計・開発
■ 変種変量を安定品質で、設計から製造・検査まで一貫対応が可能
■ 社会インフラ製造顧客とのサプライヤーリレーション（サステナブル調達、グリーン調達、CSR調達）

（2003.04.01 制定、 2025.08.01 改訂、 24年継続、 創業58年）

■ 健康経営優良法人（中小規模法人部門）認定　2021～2025 （2021.02.15 認定、 5年継続）

■ 共育、認識覚醒、行動変容
■ 毎日が感謝の日 （2018.08.01 制定、 2025.08.01 改訂、 8年継続）

■ 品質方針（公開中）
■ 環境方針（公開中）
■ 情報セキュリティ方針（公開中）

（2004.04.05 制定、 2024.06.01 改訂）
（2003.04.01 制定、 2024.06.01 改訂）
（2020.10.01 制定、 2025.01.15 改訂）

■ 品質 （ISO  9001）
■ 環境 （ISO14001）
■ 情報 （ISO27001）　　

（2005.01.11 取得、 2023.01.11 更新、 22年継続）
（2004.01.16 取得、 2025.01.16 更新、 23年継続）
（2021.04.27 取得、 2024.04.27 更新、   5年継続）

社会から歓迎、信頼、尊敬される企業をめざして、継続的な経営品質改善を行います。
お客様、協力企業様との信頼感ある仕事をつうじて、たがいの成長をめざしていきます。
適正品質、環境配慮、情報保護のモノづくりで、社会に貢献していきます。

（2016.08.01 制定、 2024.06.01 改訂、 10年継続）

働くことが楽しみであり　利益は感動の創造から生まれますように
社会に貢献し　仕事をとうして人と仲良く　物も心も豊かになりますように （2005.10.01 制定、 22年継続）

■ 経済産業省／大阪商工会議所  主催 （2022.11.10 加入、 4年継続）

お客様に信頼され、適正品質、環境配慮、情報保護のモノづくり
（2003.04.01 制定、 2024.06.01 改訂、 24年継続）

社員一同

組織は優秀な人たちがいるから成果をあげるのではない。 組織の水準や習慣や気風によって
自己開発を動機づけるから、優秀な人たちをもつことになる。　P.F.ドラッカー

2003.04.01 制定
2025.10.01 改訂
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